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Аннотация. Развитие производства невозможно без постоянного повышения квалификации специалистов, поскольку от их 
подготовки зависят темпы технического прогресса, внедрение инноваций, эффективность производства и экономия ресурсов. 
В статье проведён анализ современных подходов к организации повышения квалификации специалистов промышленных 
предприятий и систематизированы государственные программы и национальные проекты Российской Федерации, 
направленные на развитие кадрового потенциала. Определены основные мероприятия по повышению квалификации на 
предприятиях отрасли — анализ потребностей в обучении, разработка корпоративных программ, взаимодействие с 
образовательными учреждениями, организация стажировок и практики, создание условий для обучения, участие в 
профессиональных мероприятиях — и ожидаемые эффекты от их реализации: обновление теоретических и практических 
знаний по специальности, приобретение компетенций, необходимых для организационно-технических инноваций, 
минимизация потерь при переходе от научных разработок к промышленному внедрению. Показано, что наука, образование 
и производство образуют единую систему, укрепление которой требует развития сотрудничества между вузами, научными 
организациями и предприятиями через совместные научные проекты, стажировки и актуализацию образовательных 
программ. Рассмотрены национальные проекты, реализуемые до 2030 года, среди которых применительно к подготовке 
кадров выделены «Средства производства и автоматизации», предусматривающий обеспечение к 2030 году трудоустройства 
90 % выпускников профильных вузов, «Эффективная и конкурентная экономика», «Молодёжь и дети», «Кадры», а также 
федеральный проект «Профессионалитет». Сделан вывод о том, что развитие наукоёмких отраслей требует привлечения 
специалистов высокой квалификации, а реализация государственных проектов в области кадрового обеспечения формирует 
человеческий капитал, необходимый для устойчивого экономического развития страны. 

Ключевые слова: кадровый потенциал, повышение квалификации, государственные программы, национальные проекты, 
интеграция науки и производства, подготовка специалистов. 
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Abstract. The development of production is impossible without the continuous professional development of specialists, since the pace 
of technological progress, the introduction of innovations, production efficiency and resource saving all depend on their qualifications. 
This article analyses current approaches to organising the professional development of specialists at industrial enterprises and 
systematises the state programmes and national projects of the Russian Federation aimed at developing human resource potential. The 
principal measures for professional development at industry enterprises have been identified — analysis of training needs, development 
of corporate training programmes, interaction with educational institutions, organisation of internships and practical training, creation 
of conditions for learning, and participation in professional events — together with the expected effects of their implementation: the 
updating of theoretical and practical knowledge in the specialty, the acquisition of competencies required for organisational and 
technical innovation, and the minimisation of losses in the transition from research developments to industrial implementation. It is 
shown that science, education and production form a single system, the strengthening of which requires the development of cooperation 
between universities, research organisations and enterprises through joint research projects, internships and the updating of educational 
programmes. The national projects being implemented up to 2030 are reviewed, among which the following are highlighted with regard 
to personnel training: "Means of Production and Automation", which provides for the employment of 90 % of graduates of specialised 
universities by 2030, "Efficient and Competitive Economy", "Youth and Children", "Personnel", and also the federal project 
"Professionalitet". It is concluded that the development of science-intensive industries requires highly qualified specialists, while the 
implementation of state projects in the field of human resource provision forms the human capital necessary for the sustainable 
economic development of the country  
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Введение 

В современном мире, где рынок труда  
постоянно трансформируется, инновации 
и научные разработки играют ключевую роль 
в развитии промышленности. Однако для 
успешной интеграции научных достижений 
в производство необходимо, чтобы специалисты 
обладали соответствующими знаниями и навы-
ками. Таким образом, повышение квалификации 
специалистов становится важным фактором, 
способствующим инновационному развитию 
промышленности [1, 2]. 

Повышение квалификации специалистов – 
важный процесс, направленный на обновление 
и углубление профессиональных знаний и навы-
ков сотрудников, что способствует повышению 
качества работы и конкурентоспособности  
компании [3–5]. 

В этой связи одним из наиболее значи-
мых направлений деятельности руководителей 

предприятий является разработка концепции 
системы повышения квалификации кадров,  
так как от квалификации кадров зависят темпы 
технического прогресса, внедрение инноваций, 
увеличение эффективности производства,  
экономия ресурсов. 

Цель работы – анализ современных под-
ходов к организации повышения квалификации 
специалистов промышленных предприятий и  
систематизация государственных программ и 
национальных проектов Российской Федерации, 
направленных на развитие кадрового потенциала 
и внедрение инноваций в производство. 

Результаты 

Формирование эффективных систем  
повышения квалификации персонала является 
необходимым условием инновационного развития 
производства. Основные мероприятия по повыше-
нию квалификации специалистов предприятий  
отрасли отображены на рисунке 1. 

 

Рисунок 1. Мероприятия по повышению квалификации специалистов предприятий отрасли 

Figure 1. Professional development activities for industry specialists 
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Для укрепления взаимосвязи между 

наукой, образованием и производством необхо-

димо развивать сотрудничество между учеб-

ными заведениями, научными организациями 

и предприятиями. Это может включать в себя 

организацию совместных научных проектов, 

стажировок для студентов и преподавателей, 

а также разработку совместных образователь-

ных программ. 

Государственные программы занимают 

важное место в системе повышения квалифика-

ции специалистов и играют определяющую 

роль в подготовке кадров высокой квалифика-

ции [9]. По поручению президента РФ В.В.  

Путина до 2030 года в России будут реализо-

ваны многочисленные национальные проекты, 

направленные на достижение устойчивого раз-

вития страны [9–14]. Основные цели этих про-

ектов включают: улучшение качества жизни 

граждан, стимулирование экономического  

роста, развитие науки и технологий, повыше-

ние качества образования на всех уровнях.  

Данные инициативы способствуют решению 

актуальных задач и реализации стратегических 

целей, предусмотренных национальной про-

граммой развития страны. 

При формировании задач национальных 

проектов большое внимание уделено развитию 

кадрового потенциала и внедрению инноваций 

в практику промышленных предприятий [15–19]. 

Основные задачи национальных проектов в об-

ласти развития кадрового потенциала и внедре-

ния инноваций на промышленных предприятиях 

представлены на рисунке 2. 

 

Рисунок 2. Основные задачи национальных проектов в области развития кадрового потенциала и внедрения 

инноваций на промышленных предприятиях  

Figure 2. The main objectives of national projects in the field of human resource development and innovation in industrial 

enterprises 
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мобильности», «Средства производства и авто-
матизации», «Технологическое обеспечение 
продоволь-ственной безопасности», «Техноло-
гическое обеспечение биоэкономики», «Разви-
тие космической деятельности», общей целью 
которых является улучшение качества жизни, 
экономический рост, развитие науки и образо-
вания и другие. 

Среди перечисленных проектов необхо-

димо выделить проекты по развитию кадрового 

потенциала, которые заслуживают особого 

внимания по ряду принципиальных причин,  

в том числе и затрагивающих стратегические 

интересы страны: 

– национальный проект «Средства произ-

водства и автоматизации», направленный на 

достижение технологического суверенитета 

России в сфере высокотехнологичного обору-

дования и промышленной роботизации. Одним 

из ключевых направлений проекта является 

обучение специалистов и подготовка кадров 

для науки и производства. К 2030 г. планируется 

обеспечить 90 % трудоустройства выпускников 

профильных ВУЗов; 

– национальный проект «Эффективная 

и конкурентная экономика», который преду-

сматривает создание новых рабочих мест и по-

вышение производительности труда; 

– национальный проект «Молодёжь и дети» 

предусматривает создание благоприятной среды 

для развития талантов и самореализации моло-

дёжи в возрасте от 14 до 35 лет; 

– федеральный проект «Профессионалитет» 

направлен на подготовку специалистов по 

наиболее востребованным направлениям в эко-

номике, который предусматривает сокращение 

сроков подготовки кадров, повышение качества 

образования за счёт практической направленности 

обучения, обеспечение соответствия квалифика-

ции выпускников требованиям рынка труда; 

– национальный проект «Кадры» направ-

лен на удовлетворение потребности экономики 

России в кадрах на основе дополнительного  

вовлечения в занятость. Основными задачами 

проекта являются: подготовка рабочих кадров,  

модернизация службы занятости, профессиональное 

обучение и дополнительное образование, развитие 

молодёжного предпринимательства и другие задачи. 

На основании вышеизложенного можно 

заключить, что развитие наукоёмких отраслей 

требует привлечения специалистов с высокой 

квалификацией. Повышение квалификации позво-

ляет специалистам адаптироваться к условиям 

дальнейшей профессиональной деятельности. 

Таким образом, повышение квалификации спе-

циалистов играет весомую роль не только в инте-

грации научных разработок в промышленность, 

но и в формировании высококвалифицирован-

ного кадрового потенциала, необходимого для 

устойчивого развития нашей страны. 

Заключение 

Эффективное управление кадровыми  
ресурсами способствует повышению произво-
дительности труда, инновационному развитию 
и конкурентоспособности национальной эко-
номики. 

В условиях глобализации и технологиче-
ского прогресса адаптация образовательных 
программ к современным требованиям стано-
вится приоритетной задачей. 

Реализация государственных проектов 
в области кадрового обеспечения и профессио-
нального образования играет ключевую роль 
в формировании квалифицированного человече-
ского капитала, что является важным фактором 
для устойчивого экономического развития. 

Государственные инициативы в данном 
векторе включают модернизацию образовательных 
учреждений, внедрение новых образовательных 
стандартов, развитие системы индивидуального 
образования и поддержку профессиональной 
переподготовки. 
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