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Реферат. В статье представлена характеристика миграционных процессов в современных условиях на территории Белгород-
ской области. Проведён анализ внешних миграционных потоков, определены доминирующие позиции стран в общем мигра-
ционном потоке. Выявлены положительные эффекты от привлечения иностранных рабочих. Проведён анализ трудоустрой-
ства внешних трудовых мигрантов на территории области. Рассматриваются условия воспроизводства трудовых ресурсов 
региона под влиянием трудовых миграционных потоков. Проведённый анализ миграционных потоков показал, что, в насто-
ящее время в регионах под влиянием внешней трудовой миграции населения формируется условия для воспроизводства тру-
довых ресурсов, несущие положительное влияние на социально-трудовые отношения, в то же время отмечается ряд тенден-
ций, имеющих отрицательное влияние на рынок труда. Составлен социально-демографический портрет мигранта и выявлены 
факторы, определяющие перспективу демографического развития Белгородской области. Рассмотрены особенности регули-
рования миграционных процессов на региональном уровне, выявлены проблемы и предложены направления их решения. 
Представлена характеристика социологического исследования, позволяющего выявить проблемы, с которыми сталкиваются 
как сами мигранты, так и региональные органы власти, регулируя миграционные процессы на территории Белгородского 
региона. Результаты исследования позволили выявить причины, обусловившие приезд мигрантов для работы в Белгородскую 
область, исследовать условия их жизни и выявить роль государственных органов в решении проблем их адаптации. Рассмот-
рены условия необходимые для повышения уровня адаптации трудовых мигрантов к местной культуре и нормам поведения 
и положения организации регулирования внешней трудовой миграции со стороны государственных органов. Предложена 
система организации внешнего миграционного трудового потока. Также рассмотрены социальные и экономические эффекты 
от внедрения такого механизма привлечения иностранной рабочей силы. 
Ключевые слова: Белгородская область, миграционные процессы, занятость, государство, миграционная политика 
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Summary. The characteristic of migratory processes in modern conditions in the territory of the Belgorod region is presented in article. 
The analysis of external migration flows is carried out, the dominating positions of the countries in the general migration flow are 
defined. Positive effects from involvement of foreign workers are revealed. The analysis of employment of external labor migrants in 
the territory of the area is carried out. Conditions of reproduction of a manpower of the region under the influence of labor migration 
flows are considered. The carried-out analysis migratory a stream has shown that, now in regions under the influence of external labor 
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portrait of the migrant and the factors defining prospect of demographic development of the Belgorod region are revealed. Features of 
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proposed. The characteristic of the sociological research allowing to reveal problems which both migrants, and regional authorities 
face is submitted, regulating migratory processes in the territory of the Belgorod region. Results of research have allowed to establish 
the reasons which have caused arrival of migrants for work to the Belgorod region to investigate their living conditions and to reveal 
a role of government bodies in the solution of problems of their adaptation. Conditions adaptations of labor migrants to local culture 
and standards of behavior, necessary for increase of level, and position of the organization of regulation of external labor migration 
are considered from government bodies. External migration labor flow are offered. Social and economic effects of introduction of such 
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Введение 

В условиях естественной убыли населе-
ния, дисбаланса на рынке труда значительная 
роль отводится проблеме мобильности внеш-
них миграционных потоков. Наряду с этим, 
преобладание в структуре миграционного  
потока неквалифицированных специалистов 
неблагоприятно сказывается на качестве соци-
ально-трудовых отношений. 

Сегодня Белгородская область имеет  
достаточно развитую экономику и является  
привлекательным регионом России в миграци-
онном отношении. В соответствии с данными 
УФМС по Белгородской области «ежегодный 
миграционный прирост за последние несколько 
лет в области составляет 6–8 тысяч человек» [1]. 

Согласно статистическим данным, в 2014 г. 
на территории региона оформлено 5128 разреше-
ний на работу иностранным гражданам в целях 
дальнейшего трудоустройства на предприятиях 
области, что выше уровня 2013 г. на 15,8%, 
и 10540 патентов, разрешающих работать у физи-
ческих лиц (выше уровня 2013 г. на 7,3%) [2, С. 2]. 

Большое влияние, на обозначенный поло-
жительный прирост, оказал ряд мероприятий 
по трудоустройству граждан Украины, постра-
давших в силу сложившейся геополитической 
ситуации. «В 2014 году ОВиР УФМС России 
по Белгородской области выдано 7 732 разреше-
ния на временное проживание (АППГ – 3166). 
Динамика увеличения иностранных граждан 
и лиц без гражданства, обратившихся по во-
просу оформления разрешения на временное 
проживание увеличилась в 2,4 раза» [1, С. 28]. 

В значительной степени миграционный 
прирост стал результатом обмена со странами 
СНГ. Можно отметить следующие доминирую-
щие позиции (человек): 

─ Украина – 8285 (79%); 
─ Узбекистан – 1027 (10%); 
─ Молдова – 625 (6%). 

Как правило, трудовые мигранты трудо-
устраиваются в сферах строительства, а также 
среднего и малого бизнеса. «До 98% лиц, полу-
чивших патенты, приступили к трудовой  
деятельности в сфере индивидуального жи-
лищного строительства. За счёт уплаты налога 
на доходы иностранцами, работающими у фи-
зических лиц на основании патентов, в регио-
нальный бюджет поступило дополнительно 68 
млн рублей (АППГ – 45 млн рублей, +51,1%). 
В 2015–2017 гг. прогнозируется увеличение  
количественного показателя иностранных 
граждан, получивших патенты для осуществле-
ния трудовой деятельности у юридических 
и физических лиц (2015 г. – 12000, 2016 г. – 13 
000, 2017 г. – 14 000)» [1]. 

В целях развития Белгородской области 
отмечается ряд положительных эффектов 
от привлечения иностранных рабочих, среди 
которых выделяются: 

─ значительные налоговые отчисления в 
консолидированный бюджет области; 

─ рост привлекаемых высококвалифициро-
ванных иностранных специалистов; 

─ трудоустройство мигрантов на тех рабо-
чих местах, где местное население отказыва-
ется работать; 

─ стабилизация демографических показате-
лей в области. 

Анализ социально-демографической харак-
теристики мигрантов показал, что увеличение доли 
мужского населения в миграционном приросте поз-
волило улучшить соотношение мужчин и женщин 
в области. Так, если в 2002 году на 1 тыс. мужчин 
приходилось 1,18 тыс. женщин, то по состоянию 
от 01.01.2013 на 1 тыс. мужчин – 1,17 тыс. жен-
щины. А в миграционном приросте 2013 года доля 
женщин составила 53,8%, мужчин – 46,2%. 
На 1 тыс. мужчин пришлось 1,16 тыс. женщины. 
Сегодня Белгородская область входит в число субъ-
ектов Центрального Федерального округа наряду 
с Москвой и Московской областью, где соотноше-
ние мужчин и женщин более благоприятное. Такие 
изменения стали не только следствием снижения 
смертности мужчин в трудоспособном возрасте, 
но и увеличением за указанный период доли муж-
ского населения в миграционном приросте. 

Возрастно-половая структура населения 
во многом предопределяет перспективу демогра-
фического развития Белгородской области. 
Для которой, в течение длительного времени бла-
гоприятным являлся рост доли женщин фертиль-
ного возраста. Однако сегодня в возрастной 
структуре миграционного прироста сохраняется, 
сформировавшаяся в последние годы, тенденция 
снижения численности женщин фертильного воз-
раста, особенно в возрасте до 25 лет. В 2013 году 
число женщин фертильного возраста составило 
в миграционном приросте 0,9 тыс., в том числе 
в возрасте от 15 до 24 лет – 0,1 тыс. Доля 
их в структуре общего миграционного прироста 
составила 14% и 2,2% соответственно.  

Для сравнения следует отметить, что 
в 2009 году она составляла 28,5% и 7,6% соот-
ветственно. Сложившиеся современные тен-
денции в динамике возрастной структуры ми-
грантов не «омолаживают» населения области. 

Прибывшие в регион мигранты имеют до-
статочно высокий уровень образования. На 1 тыс. 
мигрантов приходится 341 человек, имеющих 
высшее и неполное высшее образование, 483 чело-
века – среднее профессиональное, 211 человек – 
среднее общее, 82 человека – основное общее. 
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«Разрешения на работу получили 383 
иностранных гражданина (АППГ – 314, +22%), 
являющихся квалифицированными специали-
стами и осуществляющими трудовую деятель-
ность по профессиям специальностям, входя-
щим в перечень, утверждённый Министер-
ством труда и социального развития РФ. 
В 2015–2017 гг. планируется сохранение ста-
бильного количества квалифицированных  
специалистов в структуре иностранных граж-
дан, прибывших в Российскую Федерацию 
в визовом порядке и получивших разрешение 
на работу (2015 г. – 80, 2016 г. – 90, 2017 г. – 
100). В 2014 году 35 иностранных граждан, го-
довой доход которых превышает 2 млн рублей, 
получили разрешения на работу в качестве вы-
сококвалифицированных специалистов. Ино-
странные граждане указанной категории  
привлекаются в качестве управленческого пер-
сонала и технических консультантов на пред-
приятиях промышленного и сельскохозяй-
ственного производства. В 2015–2017 гг.  
прогнозируется рост числа высококвалифици-
рованных специалистов, осуществляющих  
трудовую деятельность на территории региона 
(2015 г. – 30, 2016 г. – 40, 2017 г. – 50)» [1]. 

В 2014 году «683 предприятия и органи-
зации области направили 4863 уведомления 
о привлечении иностранных работников в ос-
новном в сфере строительства, промышленного 
и сельскохозяйственного производства, 
на транспорте» [3]. Анализируя динамику 
представленных уведомлений, можно говорить 
о том, что, труд мигрантов на территории обла-
сти остаётся востребованным в различных  
отраслях экономики, а показатель трудоустрой-
ства иностранных работников является  
стабильно высоким. 

В 2014 году оформлено 10540 патентов 
иностранным работникам (в 2013 г. – 9827, 
+7,2%), преимущественно гражданам  
Украины, Молдовы, Узбекистана. В регионе 
продолжаются мероприятия по масштабной 
легализации трудовых мигрантов, работающих 
в частном секторе. 

Как правило, в России отсутствуют спе-
циальные ограничения доступа на рынок труда 
для неквалифицированных работников. Этот 
вопрос регламентируется административными 
мерами при установлении квот. Однако, в ре-
альности рассматриваемая ситуация плохо 
управляема в связи с тем, что квоты, нередко, 
устанавливаются произвольно и масштабы не-
законной миграции велики. Наряду с этим,  
миграционный прирост, обеспеченный привле-
чением низкоквалифицированной рабочей 
силы, ставит под угрозы достижение стратеги-

ческих направлений развития России в эконо-
мике и инновациях. «Работодатели зачастую 
используют иностранную рабочую силу, осо-
бенно из стран СНГ, как дешёвую рабочую 
силу, не заботясь ни об обновлении техники, 
ни об улучшении условий труда» [3]. 

Так, за 2014 г. по Белгородской области 
в результате контрольных мероприятий выяв-
лено 8141 нарушение российского законода-
тельства в сфере миграции, что на 0,7% выше 
аналогичного периода прошлого года. Все 
нарушения связаны с незаконным пребыва-
нием иностранных граждан на территории об-
ласти и незаконным осуществлением ими тру-
довой деятельности. 

Проведённый анализ миграционных по-
токов показывает, что, в настоящее время в ре-
гионах под влиянием внешней трудовой мигра-
ции населения формируется условия для вос-
производства трудовых ресурсов, несущие по-
ложительное влияние на социально-трудовые 
отношения. Среди них отмечаются: сохранение 
конкурентоспособности хозяйствующих субъ-
ектов, повышение мобильности рабочей силы 
между предприятиями и отраслями региона, 
а также наращивание вертикальной мобильно-
сти национальной рабочей силы.  

С другой стороны, ряд тенденций имеет 
отрицательное влияние на рынок труда: замед-
ление внедрения трудосберегающих иннова-
ционных технологий в производственный про-
цесс, низкие уровни адаптации трудовых  
мигрантов и социально-бытовых, а также тру-
довых условий, рост вторичного сектора 
рынка труда с неэффективными рабочими ме-
стами; серые схемы оплаты труда и рост под-
польных производств. И как показывают ис-
следования, последствия нелегальной мигра-
ции весьма противоречивы: «Она экономиче-
ски выгодна работодателю, в роли которого 
выступают также представители государ-
ственного сектора экономики, и иммигранту, 
и порой всему обществу» [5]. 
1.1 Материалы и методы 

Несмотря на то что в Белгородской обла-
сти сложилась положительная практика  
государственного регулирования внешних  
миграционных потоков остаются нерешёнными 
ряд проблем. Для целей определения проблем, 
с которыми сталкиваются как сами мигранты, 
так и региональные органы власти, регулируя 
миграционные процессы, выборочно (150 чело-
век), среди регистрируемых мигрантов на тер-
ритории Белгородского региона, в период 
с 20 апреля по 25 мая 2015 года был проведён 
социологический опрос. 
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Опрошенные представляли следующие 
государства: 67% – граждане Украины, 23% – 
Узбекистана, 6% – Молдовы и порядка 2% 
не указали свою национальность. 

Следует отметить, что большая часть ре-
спондентов – это молодые мужчины, возраст 
которых не достиг и 30 лет, около 6% – это ми-
гранты в возрасте за 50 лет. Следует отметить, 
что количество опрошенных в возрастной  
категории от 45 до 55 лет за последние годы 
значительно сократилось. В область мигрирует 
больше мужчин чем женщин (об этом свиде-
тельствует и данные опроса – 94% опрошенных 
составили мужчины и только 6% – женщины). 
К факторам, которые потенциально удержи-
вают женщин от миграции можно отнести:  
низкий уровень оплаты женского труда, малая 
доля предложений на рынке труда для женщин-
мигрантов в области, ментальные предрас-
судки по отношению к женщинам-мигрантам 
на родине и ряд других. 

Результаты исследования позволили вы-
явить причины, обусловившие приезд мигран-
тов для работы в Белгородскую область. Среди 
основных мигранты выделили такие причины, 
как крайне низкий уровень жизни на родине 
(38% опрошенных); отсутствие возможностей 
трудоустройства (47%). Также для мигрантов 
с Украины характерны причины угрозы личной 
безопасности, политическая нестабильность, 
проблемы семейного и личного характера. 

Оценка уровня жизни мигрантов пока-
зала, что он невысок. Так, 86% опрошенных  
ответили, что получаемых доходов хватает 
лишь на продукты и средства к существованию. 

При ответе на вопрос «Что побудило вас 
переехать именно в Белгородскую область?» 
были выявлены причины, привлекающие  
мигрантов в регион: 92% респондентов  
выбрали вариант ответа – «возможность трудо-
устройства». Среди наиболее популярных были 
выделены следующие причины: 

─ уровень жизни местного населения выше 
среднего – 15%; 

─ наличие родственных связей – 11%; 
─ не было определенной причины – 8%; 
─ выгодное географическое положение 

и благоприятные климатические условия – 6%; 
─ низкий уровень межнациональных кон-

фликтов – 2%; 
─ высокий уровень социального обеспечения 

(ЖКХ, соц. защита, система образования) – 2%. 
Одной из основных проблем, волнующих 

трудовых мигрантов выступает жилищная про-
блема. В результате исследования мы выявили, 
что порядка 79% респондентов до переезда 
в Белгородскую область имели отдельный дом 
(квартиру), 20% имели комнату в общежитии, 

после переезда ситуация с обеспечением  
жильём трудовых мигрантов изменилась к худ-
шему. Более 65% арендуют частное жилье, 16% 
– проживают в общежитии, 4% живут у род-
ственников (друзей). Возможность приобрете-
ния жилья не рассматривает ни один из опро-
шенных трудовых мигрантов. Что обусловлено 
и высокой стоимостью жилья (за I квартал 
2015 года средняя цена квадратного метра 
по г. Белгороду составила 63375 р.), и ограни-
ченным периодом пребывания на территории 
области (только 9% прибывших мигрантов  
планируют остаться в Белгородской области), 
и рядом других причин. 

Особую важность для реализации мер 
поддержки трудовых мигрантов составили  
ответы респондентов, связанные с периодом 
адаптации к местным условиям и взаимодей-
ствием с жителями региона. Порядка 58% опро-
шенных мигрантов трудностей в адаптации 
не ощутили, 25% – столкнулись с некоторыми 
трудностями, но успешно справились с ними, 
и только для 5% трудящихся мигрантов период 
адаптации оказался достаточно сложным. 

Подавляющее большинство (порядка 
82% респондентов) отмечают конфликтов 
с местными жителями: 81% опрошенных оха-
рактеризовали взаимоотношения между «мест-
ными» и «приезжими» как «хорошие и довери-
тельные», 14% – «безразличные», у 3% прибыв-
ших такого опыта взаимодействия не было  
вообще, и только 2% мигрантов оценили свои 
отношения с местными жителями как «натяну-
тые и не доверительные». Результаты ответов 
свидетельствуют о том, что в регионе доста-
точно стабильная спокойная обстановка. 

Выявить роль государственных органов 
в решении проблем адаптации помог, предло-
женный респондентам вопрос «К кому Вы  
обратитесь за помощью в трудоустройстве?». 
78% опрошенных мигрантов считают, что  
органы власти должны оказывать им помощь, 
16% респондентов указывают на необходи-
мость в первую очередь решать жилищную 
проблему. В результате опроса было  
выявлено, что помимо государства, помощь 
в трудоустройстве 26% респондентов  
оказывают родственники и друзья, 16% –  
соотечественники, 7% ищут работу через  
интернет (газеты) либо обращаются непосред-
ственно к работодателям. 

Для всестороннего анализа особенностей 
внешней трудовой миграции в области был 
проведён экспертный опрос среди специалистов 
Отдела трудовой миграции УФМС России  
по Белгородской области (N=20 экспертов), стаж 
работы, которых варьировался от 0–3 до 16–25 лет. 
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Специалистам было предложено: 
─ дать оценку темпов притока трудовых ми-

грантов в регион и оценить уровня государствен-
ного регулирования миграционных потоков; 

─ ответить на вопросы, связанные с прито-
ком беженцев с Украины; 

─ оценить межэтническую обстановку в реги-
оне и уровень развития нелегального рынка труда; 

─ определить влияние (отрицательное/по-
ложительное) миграции на различные сферы 
жизни региона; 

─ предложить способы решения проблем, 
связанных с регулированием трудовой миграцией. 

По мнению большинства опрошенных 
специалистов, темпы притока трудовых ми-
грантов существенно увеличились за послед-
ние 2–3 года. Уровень же регулирования госу-
дарственными органами миграционных про-
цессов 66% респондентов оценили как удовле-
творительный, и 33% – как высокий. 

Как считают сотрудники Управления,  
беженцы с Украины занимают особое место 
среди прочих мигрантов. Порядка 67% респон-
дентов выделяют, что именно этой категории 
необходимо уделять особое внимание, при этом 
особое внимание следует уделять многодетным 
семьям (33% опрошенных). 

Практически все эксперты согласны 
с тем, что регион испытывает напряжение 
в связи с притоком беженцев с Украины. Среди 
таких причин они выделили: 

─ трудоустройство беженцев c Украины (33%); 
─ восстановление и оформление граждан-

ских документов (43%); 
─ решение жилищных проблем (16%) 
─ конфликтные ситуации при взаимоотно-

шении с местным населением (7%).  
Несмотря на выявление такой причины 83% 

служащих оценили межэтническую обстановку 
в Белгородской области как вполне благоприятную. 

Специалисты Управления, в большин-
стве, соглашаются с тем, что существует  
проблема нелегальной занятости в области, как 
и в других регионах страны. Однако, ими выде-
ляется, что на эффективность работы в сфере 
стабилизации миграционной обстановки суще-
ственное влияние оказывает поддержка со сто-
роны Правительства и органов местного само-
управления Белгородской области. 

«В Белгородской области приняты ряд  
документов, направленных на поддержание  
стабильной миграционной ситуации, разработан 
и внедрён в практику механизм межведомствен-
ного контроля за пребыванием иностранных 
граждан на территории области. 

С июня 2011 года органами местной вла-
сти, УФМС России по Белгородской области, 
ПУ ФСБ России по Белгородской и Воронеж-
ской областям, УМВД России по Белгородской 
области реализуется Регламент взаимодействия 
территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и органов местного само-
управления по контролю за соблюдением мигра-
ционного законодательства иностранными граж-
данами на территории Белгородской области, 
утверждённый губернатором области» [1, C.12]. 

С целью упорядочения привлечения и ис-
пользования иностранной рабочей силы на объ-
ектах ИЖС 25 мая 2012 г. Губернатором Белго-
родской области Е. С. Савченко, утверждён  
Регламент взаимодействия заинтересованных 
ведомств, органов местного самоуправления 
по обеспечению эффективности контроля 
за использованием наёмного труда отдельной 
категории лиц в сфере жилищного строитель-
ства на территории региона. 

Продуктивное сотрудничество достиг-
нуто в результате активного применения прак-
тики межведомственного контроля миграцион-
ной, пограничной служб и органов внутренних. 
Так, согласно утверждённых на 2014 г. планов 
совместных оперативно-профилактических  
мероприятий на территории Белгородской  
области проведено «39 оперативно-профилак-
тических мероприятий, из них «Нелегальный 
мигрант» – 16, «Патент» – 5, «Рынок» – 4,  
«Треугольник» – 3, «Регион-магистраль» – 2, 
«Должник» – 5, «Нелегал – 2014» – 2, «Марш-
рутка» – 2» [1, C.13]. 

Проведённый анализ показал, что госу-
дарственные служащие ответственно подходят 
к решению вопросов, связанных с регулирова-
нием миграционных процессов в регионе, 
для повышения уровня адаптации трудовых 
мигрантов к местной культуре и нормам пове-
дения необходимо: 

─ открытие дополнительных рабочих вакан-
сий в местах компактного проживания мигрантов; 

─ совершенствование законодательства, 
направленного на регулирование миграции на 
уровне города; 

─ трудоустройство мигрантов в социаль-
ные службы, занимающиеся решением вопро-
сов трудовой миграции; 

─ применение различных способов решения 
проблем мигрантов в зависимости от их нацио-
нальной или религиозной принадлежности. 

«Поэтому содействие в трудоустройстве 
таких лиц является важным шагом на пути  
к созданию плюралистического государства, 
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граждане которого по-настоящему будут  
наделены равными правами и равными возмож-
ностями, при организации процесса должна 
в полном объёме заработать практика привле-
чения регионального экспертного интеллекту-
ального сообщества» [4]. 

На практике организация регулирования 
внешней трудовой миграции должна включать 
в себя основные положения: 

─ отбор и наем работодателем мигранта 
на основе предварительного соглашения о найме 
при посредничестве агентств занятости; 

─ внедрение критериев оценки внешних 
трудовых мигрантов; 

─ внедрение оценки трудового вклада ми-
гранта в бюджет соответствующей территории, на 
которой он осуществляет трудовую деятельность. 

Реализация указанных положений позво-
лит привлечь квалифицированных специали-
стов в нужном количестве. Отбор внешних  
трудовых мигрантов будет ориентирован 
на развитие социально-трудовых отношений 
на региональных рынках труда, и основываться 
на формирование баланса профессионально-
квалификационной структуры, а также путём 
аккумуляции человеческого капитала. 
1.2 Результаты и обсуждение 

Предлагаемая система организации 
внешнего миграционного трудового потока 
позволит мигрантам трудиться, имея легальный 
статус, работодатели, привлекающие мигран-
тов, будут обязаны состоять на учёте в налого-
вых органах и уплачивать налоги за работни-
ков-мигрантов. Этот механизм нацелен 
на предотвращение противоречия и социально-
трудовых проблем, с которыми сегодня сталки-
ваются мигранты. По данным ФМС, в 39 слу-
чаях из ста государство не знает точно, рабо-
тают ли прибывшие в Россию иностранные  
работники, чем они занимаются, находятся ли 
они вообще на территории Российской Федера-
ции. Это сократит теневые обороты использо-
вания трудовых ресурсов мигрантов, а также 
не позволит работодателям селить их в местах 
ни пригодных к проживанию по санитарно-ги-
гиеническим нормам. 

На наш взгляд, целесообразно использо-
вать следующие положения при регулировании 
внешней трудовой миграции: 

─ в случае выявления отсутствия либо  
нехватки собственной рабочей силы на  
региональном рынке труда (по данным анализа 
соответствующего рынка труда) работодатель 
обращается с запросом в государственную или 
иную компанию, получившую соответствую-
щую лицензию, которая подбирает персонал за 
определённую плату; 

─ иностранные работники, планирующие 
осуществлять трудовую деятельность на терри-
тории РФ, обязаны зарегистрироваться и стать 
на учёт в соответствующие фирмы на террито-
рии своей страны; 

─ иностранный мигрант до въезда на терри-
торию России должен решить самостоятельно 
или при помощи специализированной органи-
зации вопросы, связанные с проживанием, ме-
дицинским страхованием и рядом других во-
прос организации социально-бытовых условий; 

─ получив направление на работу, иностран-
ный трудовой мигрант, приехав к работодателю в 
Россию должен заключить трудовой договор. 

Положительный эффект от внедрения та-
кого механизма привлечения иностранной ра-
бочей силы, может быть представлен в эконо-
мическом и социальном аспектах. К экономи-
ческим эффектам будут относиться: легализа-
ция теневых схем занятости; рост собираемости 
налогов; рациональное распределение трудо-
вых мигрантов по территории страны; сокра-
щение финансовых расходов государства при 
организации медицинского страхования трудо-
вых мигрантов страховыми компаниями. 

Среди социальных эффектов можно вы-
делить: правовая защищённость трудовых ми-
грантов, при возникновении трудовых споров; 
повышение санитарно-гигиенических норм 
проживания мигрантов, повышение психологи-
ческого комфорта и сокращения сроков адапта-
ции; сокращение межэтнических конфликтов. 

Положительный эффект от внедрения та-
кой системы организации привлечения ино-
странной рабочей силы получит и государство, 
который будет заключаться в следующем: си-
стематическое обновление информации о ре-
альном положении дел в сфере внешней трудо-
вой миграции; создание действенной контроль-
ной системы за трудовыми мигрантами на тер-
ритории России; снижение масштабов неле-
гальной трудовой миграции и ряд других. 

Заключение 

К достоинствам реализации такого меха-
низма регулирования внешней трудовой мигра-
ции и его влияние на воспроизводство трудо-
вых ресурсов можно отнести: чёткость и яс-
ность целей реализации миграционной поли-
тики на региональном уровне; увеличение доли 
мигрантов, чей человеческий капитал даст  
позитивный вклад в инновационное развитие 
региона; прозрачность и гибкость механизма 
отбора иностранных работников.  
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